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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
=~ ‘h, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

' 7 GAB. DES. ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
] . MSCiv 0000859-10.2021.5.09.0000
IMPETRANTE: RACHEL DE OLIVEIRA AUGUSTO

AUTORIDADE COATORA: JUIZO DA 3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS

Vistos. etc.

1. Inicialmente, ressalto que as remissdes as folhas do processo, feitas nesta
decisdo, levardo em conta sua ordem de apresentacdo no arquivo PDF que decorre da exportacdo integral dos

autos (Download de documentos em PDF), em ordem crescente.

2. Trata-se de Mandado de Seguranga impetrado por RACHEL DE OLIVEIRA
AUGUSTO, em face de decisdo proferida pelo Exmo. Juizo da 3* Vara do Trabalho de Sdo José¢ dos Pinhais,
nos autos da ATOrd 0524800-64.2009.5.09.0965, em fase de execucdo, manteve a determinacao de
penhora de percentual sobre salario da executada/impetrante, nos seguintes termos (fls. 438/439):

“l - Requer a executada RACHEL DE OLIVEIRA
AUGUSTO a liberagdo do valor bloqueado, sob a alegagdo de ser impenhoravel, por
se tratar de verba salarial recebida em razdo de seu cargo como professora do

Estado do Parana.

2 - A norma inscrita no § 2° do artigo 833 do CPC de
2015, ao excepcionar da regra da impenhorabilidade as prestagoes
alimenticias, qualquer que, autoriza a penhora de percentual de salarios e proventos
deseja sua origem aposentadoria, entre outros, com o escopo de satisfazer créditos

trabalhistas, dotados de evidente natureza alimentar.

De se notar que foi essa a compreensdo do Pleno do C.
TST ao alterar, em setembro de 2017, a redacdo da OJ 153 daSBDI-2, visando a
adequar a diretriz ao CPC de 2015, mas sem interferir nos fatos ainda regulados pela
legislacdo revogada. A expressdo "independentemente de sua origem" contida no § 2°
do artigo833 do CPC de 2015, para qualificar a prestagdo alimenticia em relagdo a
qual restou admitida a penhora de saldrios e afins, torna ultrapassado o antigo
questionamento a respeito da aplicabilidade da exceg¢do aos créditos trabalhistas. A
auséncia de ambiguidade ou imprecisoes no texto da norma - cujo significado e

amplitude se extraem, com clareza, a partir de mera interpretacdo literal — inviabiliza
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qualquer exercicio hermenéutico que exclua o crédito trabalhista de seu espectro de

incidéncia.

Nesse sentido, tem se posicionado a jurisprudéncia patria,
conforme 0s recentes Jjulgados - PROCESSO N° TST-
RO-79-57.2016.5.05.0000;,PROCESSO N° TST-RO-178-34.2018.5.13.0000 -; no
mesmo sentido, a Sumula n°47 doE. TRT da 5 Regido.

Revendo posicionamento anteriormente adotado por este
Juizo, reputa-se que a impenhorabilidade prevista no inciso 1V do artigo 833 do CPC
de 2015ndo pode ser oposta na execug¢do para satisfacdo do crédito trabalhista
tipico, devendo ser observado apenas que o desconto em folha de pagamento estard
limitado a 50% dos ganhos liquidos do devedor, na forma do § 3° do artigo 529 do

mesmo diploma legal.

Ao  prudente arbitrio do Juiz, consideradas as
circunstancias objetivas e subjetivas da lide, cabe fixar o percentual adequado para

permitir a preservagdo da dignidade minima do devedor.

Pelos fundamentos expostos - e em harmonia as duas
vertentes do principio da dignidade da pessoa humana, quais sejam, “o direito ao
minimo existencial” e “o direito a satisfacdo executiva” -, limito o desconto ao
percentual de 20% sobre o ganho liquido da executada RACHEL DE OLIVEIRA
AUGUSTO em relagdo ao salario por ela recebido.

Mantenha-se a propor¢do de 20% em relagdo ao

bloqueado havido sobre o salario da executada, liberando-se o excedente.
3 - Intimem-se.

4 - Ato continuo, expega-se o competente mandado de

penhora ao Governo do Estado do Parana."

3. A impetrante alega: a) a violacdo de direito liquido e certo, sendo cabivel
mandado de segurancga, haja vista que o juizo nao poderia determinar a manuten¢do de penhora em sua conta
salério, ainda que em percentual de 20%, tampouco determinar a expedi¢ao de oficio ao empregador para que
proceda mensalmente tal bloqueios; b) o valor bloqueado corresponde a salério pelo labor prestado ao Estado
do Parané na fun¢do de professora, conforme comprovado pelos holerites, tratando-se de verba salarial; c)
informou nos autos em que realizado o bloqueio que era irregular, bem como comprovou sua natureza
salarial, demonstrando que recebe o valor liquido mensal de R$3.542,27, valor inferior aos 50 salarios
minimos previstos pela OJ EX SE — 36; d) deve se observar o art. 7°, X, CF e art. 833, IV, CPC, bem como a

02/09/2021 08:46



Firefox https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/do...

0OJ 36, VIII, da SE que “permite a penhora de salarios de créditos oriundos de acidente de trabalho ou doenga
profissional ou nas demais execucgdes a importancia que exceder o valor equivalente a 50 salarios-minimos
mensais, 0 que ndo ¢ caso dos autos”. Requer a impetrante, em carater liminar, seja determinado o imediato

desbloqueio do percentual bloqueado pelo Juizo coator, bem como a cassacao da decisdo de fls. 438/439.

4. Destaca-se desde logo, que o remédio processual utilizado presta-se a corrigir
ilegalidade ou abuso de poder, ou seja, impde-se perquir se 0 ato que motivou a presente acdo mandamental
foi praticado em flagrante ilegalidade ou abuso de poder, de modo a justificar a sua revisdo para restabelecer
o equilibrio entre as partes. Nao se constitui, no entanto, meio processual adequado para dirimir controvérsia
instalada em procedimento préprio. Com vistas ao objeto e limites da providéncia cautelar requerida,

verifica-se que com razao a requerente.

5. Nos termos do que estabelece o art. 833, IV, do CPC/2015, "Sdo
impenhoraveis: ...1V - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragoes, os proventos de
aposentadoria, as pensoes, os peculios e os montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de
terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os
honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 20", dispondo este que "O disposto nos incisos IV e X do
caput ndo se aplica a hipotese de penhora para pagamento de prestacio alimenticia, independentemente
de sua origem, bem como as importincias excedentes a 50 (cinquenta) saldarios-minimos mensais, devendo

a constrigdo observar o disposto no art. 528, § 8o, e no art. 529, § 30".

6. Com o advento do novo CPC, e em face da disposicdo acima, esta Se¢do
Especializada modificou o seu entendimento no tocante ao cabimento da penhora de salarios, passando a
considerar, via de regra, impenhoravel o saldrio, com exce¢do dos créditos de prestacdo alimenticia
decorrentes de acidentes de trabalho e as importancias excedentes a 50 salarios minimos. Nesse sentido
o entendimento contido na OJ EX SE 36, VII, de seguinte teor:

"..)

VIII - Penhora de saldarios. Exceto na execucdo de
créditos de prestagdo alimenticia decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional, os vencimentos, os subsidios, os soldos, os saldrios, as remuneracgaoes,
os proventos de aposentadoria, as pensoes, os peculios e os montepios, as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autonomo e os honordarios de profissional liberal

sdo_impenhordveis até o montante de 50 saldrios minimos mensais (art. 833 do

CPC). Sao passiveis de penhora nas execugoes de créditos de prestagcdo alimenticia
decorrentes de acidente de trabalho ou doenga profissional, bem como, nas demais
execugoes, na importancia que exceder o valor equivalente a 50 salarios minimos
mensais (§ 2° do art. 833 do CPC). (NOVA REDACAO - RA/SE/001/2017, DEJT
30/06/2017)
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a) para a apuragcdo do limite de 50 saldrios minimos

deverd ser considerado o valor bruto das parcelas acima discriminadas;

b) na execugcdo de créditos de prestagdo alimenticia
decorrente de acidente de trabalho e doenca profissional, a penhora deve ser
limitada a 30% do valor mensal percebido pelo devedor, abatidos apenas as

contribuicoes previdenciarias e o imposto sobre a renda.

07. A decisdo coatora nada alude em relacdo a serem os créditos executados

decorrentes de acidente de trabalho.

Os recibos de pagamento colacionados aos presentes autos indicam que a

impetrante recebe salario mensal no valor bloqueado.

08. Denota-se, portanto, que a decisdo atacada, ao determinar a penhora sobre o
equivalente a 20% do salario da executada, independente da natureza do crédito, viola o disposto no art. 833,

IV e § 2° do CPC/2015, conforme interpretacao desta Se¢ao Especializada.

09. Outrossim, entendo evidenciado, no caso, o periculum in mora, pois, mantida

a penhora sobre salarios por certo terd a Impetrante comprometida sua subsisténcia e a de sua familia.

10. Assim, no ambito da cognicdo sumdria, com vistas a liminar requerida,
presentes os pressupostos legais - relevancia do fundamento e ineficacia da medida (Lei 12016/2009),
impende a concessiao da liminar para afastar a determinacio de penhora sobre percentual de salario da
executada, ora impetrante, oriunda dos autos da ATOrd 0524800-64.2009.5.09.0965, bem como
determinar a liberacio de valores eventualmente ja bloqueados em decorréncia dessa determinacio

judicial.
11. Dé ciéncia a impetrante.

Intime-se o litisconsorte, para, querendo, integrar a lide na condicdo de assistente

litisconsorcial.

Oficie-se ao Juizo prolator da decisdo atacada, para cumprimento da presente

determinagdo e para, querendo, prestar as informagdes que julgar necessarias.
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CURITIBA/PR, 01 de setembro de 2021.

ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Desembargador do Trabalho
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